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Graphic Packaging se spécialise dans l’emballage de 

carton servant pour les différents marchés de 

l’alimentation et de la restauration. 

Les informations se retrouvant dans ce cahier sont tirées des CV complets 

de chacun des candidats.  

Nous vous demandons de communiquer avec nous si un ou plusieurs de 

ces candidats vous intéressent : 

David Tremblay 

 1 877 221-3988, poste 113 

 david.tremblay@gcrhmtl.ca 

Vous retrouverez à la dernière page de ce cahier un formulaire pouvant 

être rempli pour offrir un poste disponible dans votre organisation. Un 

affichage interne regroupant toutes ces informations peut aussi convenir 

au même titre que ce formulaire. 

Tous nos services d’aide sont gratuits pour vous et pour les travailleurs. 

Nous souhaitons aider ces personnes à retrouver un emploi rapidement et 

dans des conditions gagnantes pour leur avenir professionnel. 

Nous proposons vos offres d’emplois à ces travailleurs, mais, en aucun 

cas, ils n’ont l’obligation d’acheminer un CV complet ou de rencontrer 

votre organisation. Certains peuvent, entre temps, avoir commencé 

d’autres projets ou accepté un emploi. 
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LISTE DES CATÉGORIES D’EMPLOI 

Métiers spécialisés (page 4 à 20) 

 Mécanicien de machine fixe  Mécanicien industriel 

 Mécanicien d’entretien   Technicien en électrodynamique 

licence C 

 Chef opérateur - contrôle des pâtes  Technicien en électro-

instrumentation et contrôle 

 Planificateur à l’entretien 

mécanique / Mécanicien 

d’entretien / Analyste en vibration 

 Technicien en analyse de 

vibration et de fiabilité / 

Mécanicien d’entretien 

 Papetier  

Métiers non-spécialisés (pages 21 à 37) 

 Opérateur  Préposé à l’expédition 

 Journalier  Conducteur de machine 

 Opérateur à la production  Magasinier 

 Inspecteur qualité  Chef contrôleur préparation des 

pâtes 

 Préposé à la réception, commis au 

magasin et concierge 

 Coordonnateur en santé et sécurité 

/ ouvrier papetier 

Professionnel (pages 38 à 43) 

 Technicien de laboratoire  Technicien en génie civil 

 Commis à l’approvisionnement  Comptabilité et bureautique 

 Suivi d’environnement et de 

production 

 Commis comptes payables 

Cadres (pages 45 à 55) 

 Directeur développement 

stratégique 

 Directeur logistique  

 Directrice des ressources humaines  Superviseur d'entretien 

 Superviseur électro-instrumentation  Ingénieur électrique 

 Chargé de projets  Ingénieur de procédés 

 Directeur de production  Superviseur des services techniques, 

qualité et environnement 

 Coordonnateur à l’expédition  Superviseur de production 

 Contrôleur  

Formulaire d’offre d’emploi (page 56) 
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LISTE DES TRAVAILLEURS EN RECHERCHE D’EMPLOI 

PAR CATÉGORIE D’EMPLOI 

MÉTIERS SPÉCIALISÉS 
 

Mécanicien de machines fixes Richard Angers  

PROFIL PROFESSIONNEL :  12 ans d’expérience en tant que mécanicien de machines 

fixes 

 Opération de conduite de chariot élévateur, pont roulant et 

chargeuse sur roues 

 Formation en cadenassage et en espace clos 

 Aptitudes à analyser et à résoudre des situations 

problématiques 

 ASP Construction / SIMDUT 

FORMATION : Diplôme d’études secondaires 

Diplôme d’études professionnelles en mécanique de machines 

fixes 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : MÉCANICIEN DE MACHINES FIXES / OPÉRATEUR DE CHAUDIÈRE 2013-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Analyser et enregistrer les relevés des instruments et les 

défectuosités du matériel; 

 Remplacer et réparer des pièces ainsi qu’analyser les 

fuites; 

 Programmer et opérer les chaudières selon les demandes; 

 Veiller au contrôle du traitement de l’eau afin d’assurer la 

qualité de la production. 

MÉCANICIEN DE MACHINES FIXES 2003-2013 

PRODUITS FORESTIERS RÉSOLU, USINE DE BAIE-COMEAU 

 Participer aux différentes tâches d’analyse et du 

traitement des eaux usées; 

 Alimenter les convoyeurs de copeaux et d’écorces afin 

d’assurer la productivité; 

 Remplacer et réparer des pièces ainsi qu’analyser les 

fuites; 

 Lubrifier les composantes mobiles des machines 

(entretien préventif); 

 Programmer et opérer les chaudières selon les 

demandes; 

 Agir à titre de responsable du "cadenassage" et de 

remplaçant contremaître; 

 Gérer le département des certifications ISO. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Polyvalence; Minutie; Facilité d’apprentissage; Esprit d’équipe; 

Capacité à gérer la pression; Sens de la communication 
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Technicien en électrodynamique licence C Marcel Belley 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 35 ans d’expérience en milieu industriel 

 Technicien en électrodynamique possédant sa licence C 

FORMATION : Attestation d’études collégiales en électrodynamique, 

commande et régulation 

Diplôme d’études secondaires 

SIMDUT; Chariots élévateurs; Santé et sécurité au travail; Espace 

clos et Cadenassage 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1976-2015 

TECHNICIEN EN ÉLECTRODYNAMIQUE LICENCE C 

 Procéder aux réparations de haute puissance jusqu’à 

l’automate (moteur ACDC); 

 Assurer l’entretien préventif des machines de 

laboratoire; 

 Entretenir et réparer les machines responsables du 

système environnemental; 

 Rédiger des rapports de sécurité et d’installation de 

machines. 

PRÉPARATEUR / TECHNICIEN DE MATÉRIEL 

 Développer la création de pièces essentielles au bon 

fonctionnement du travail; 

 Superviser le temps de réalisation des tâches et le 

respect des délais; 

 Apporter et élaborer des résolutions face à divers 

problèmes mécaniques et électriques. 

OPÉRATEUR DE BOBINEUSE ET DE MACHINE À PAPIER 

MANŒUVRE 

JOURNALIER 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Persévérance; Sens des responsabilités; Autonomie; Capacité à 

résoudre des problèmes; Honnêteté; Bonne gestion du stress 
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Papetier Hugo Brassard  

PROFIL PROFESSIONNEL :  12 ans d’expérience en milieu industriel 

 Permis de conduite, classe 1 

 Programme d’entretien préventif PEP (SAAQ) 

 ASP Construction / SIMDUT 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en pâtes et papiers 

(opérations) 

Diplôme d’études professionnelles en mécanique de véhicules 

lourds routiers 

Diplôme d’études secondaires 

Chariot élévateur; Pont roulant; Cadenassage 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : PAPETIER 2003-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Surveiller différents appareils pour détecter les problèmes 

dans leur fonctionnement; 

 Assurer les ajustements de pression, de mécanique et de 

valves selon les commandes; 

 Tester et vérifier le produit en cours de fabrication en vue 

de contrôler la qualité; 

 Agir à titre de chef d’équipe pour la brigade d’incendie. 

NETTOYEUR DE VÉHICULES 2000-2003 

CAMION ÉCOLE 170 ENR., JONQUIÈRE 

JOURNALIER 1998-2000 

TERRASSEMENT SAINT-LOUIS INC., JONQUIÈRE 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Esprit d’équipe; Autonomie; Sens des responsabilités; Minutie; 

Débrouillardise; Dextérité manuelle; Fiabilité 
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Mécanicien d’entretien Mathieu Chiasson  

PROFIL PROFESSIONNEL :  8 ans d’expérience en mécanique industrielle 

 Connaissances en : hydraulique, pneumatique, électricité 

 Compétences en soudure 

 Attestation de formation en conduite de chariot élévateur 

télescopique 

 Expérience en opération de pont roulant 

FORMATION : ASP en commande industrielle et instrumentation 

Attestation de spécialisation professionnelle, entretien préventif et 

prédictif 

DEP en mécanique industrielle de prévention et d’entretien 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : MÉCANICIEN D’ENTRETIEN 2011-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE  

 Assurer l’entretien préventif et la lubrification de la 

machinerie de l’usine; 

 Réparer et remplacer les pièces des équipements; 

 Réparer et installer la tuyauterie; 

 Effectuer la soudure lors des travaux de réparation. 

MOTION CANADA, CHICOUTIMI 2008-2011 

HYDRAUMARC INDUSTRIE, CHICOUTIMI 2007-2008 

TECHNICIEN EN HYDRAULIQUE 

 Réparer les circuits hydrauliques sur la machinerie mobile 

et en industrie; 

 Monter et démonter des pompes hydrauliques; 

 Évaluer et remettre à neuf les pompes. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Esprit d’équipe; Sens de l’observation; Capacité à gérer la 

pression; Minutie; Dextérité manuelle; Esprit d’analyse 
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Planificateur à l’entretien mécanique / 

Mécanicien d’entretien / Analyste en 

vibration 

Éric De Champlain  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Bonne connaissance de l’anglais 

 Participation au démarrage de plusieurs entreprises 

 Collaboration à l’instauration de la planification 

mécanique de toute l’usine (Graphic Packaging) 

 Membre du comité d’amélioration continue d’une usine 

 Connaissances en informatique : Suite Office, Internet, Citrix, 

AS-400, Microsoft Project 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en mécanique d’entretien 

Diplôme d’études secondaires 

Formation en appareil de levage; Espace clos; Cadenassage; 

Alignement au laser; Carte de conduite de chariot élévateur; 

SIMDUT 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1998-2015 

UNIFORÊT PÂTES INC., PORT-CARTIER 1994-1998 

CASCADES, PORT-CARTIER 1987-1988 

PLANIFICATEUR À L’ENTRETIEN MÉCANIQUE / MÉCANICIEN D’ENTRETIEN / ANALYSTE 

EN VIBRATION 

 Gérer les demandes de travail; 

 Planifier le matériel nécessaire; 

 Coordonner la libération des équipements entre les 

départements; 

 Planifier et ordonnancer les travaux à effectuer; 

 Assurer l’entretien et la réparation d’éléments et de 

dispositifs de transmission; 

 Procéder à l’entretien et à la réparation de pompes; 

 Installer divers équipements. 

ALUMINERIE ALOUETTE INC., SEPT-ÎLES 1991-1994 

DONOHUE, MATANE 1990-1991 

CASCADES PORT-CARTIER 1988-1990 

OPÉRATEUR 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Autonomie et responsable; Esprit d’analyse; Esprit d’équipe; 

Honnêteté; Persévérance 
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Technicien en analyse de vibration et de 

fiabilité / Mécanicien d’entretien 

Richard Fortin  

PROFIL PROFESSIONNEL :  25 ans d’expérience en milieu industriel et en génie 

mécanique 

 Compétences clés : analyse de vibration, fiabilité, 

mécanique d’entretien 

 Connaissances en : hydraulique, pneumatique, mécanique, 

soudure 

 ASP Construction / SIMDUT 

FORMATION : Certificat de qualification professionnelle en mécanique 

industrielle 

Diplôme d’études collégiales en techniques de génie 

mécanique, option fabrication 

Technique d’appareil au gaz, Classe 1; Espace clos, Énergie zéro; 

Temps d’arrêt; Chariot élévateur; Nacelle; Pont roulant 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2012-2015 

NOVELIS INC. (LAMINAGE D’ALUMINIUM À CHAUD), JONQUIÈRE 1998-2012 

TECHNICIEN EN ANALYSE DE VIBRATION ET DE FIABILITÉ / MÉCANICIEN D’ENTRETIEN 

 Assurer la maintenance des équipements (entretien 

préventif); 

 Diagnostiquer, évaluer et réparer les bris; 

 Effectuer les correctifs sur les équipements en vue d’en 

optimiser le rendement; 

 Collecter les données de vibration avec l’appareil 2130 

CSI; 

 Analyser les données collectées avec le logiciel RBM VIEW. 

MÉTATUBE (1993) INC., LA BAIE 1997-1998 

MÉCANICIEN D’ENTRETIEN 

TOILES AUVENTS SAGUENAY, CHICOUTIMI 1991-1998 

SOUDEUR-MONTEUR / JOURNALIER 

LE GROUPE ID, CHICOUTIMI 1989-1991 

TECHNICIEN EN DESSIN ASSISTÉ PAR ORDINATEUR 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Esprit d’équipe; Créativité; Sens de l’organisation; Souci du travail 

bien fait; Assiduité au travail; Autonomie 
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Mécanicien de machinerie fixe classe II Claude Gagnon  

PROFIL PROFESSIONNEL :  8 ans d’expérience en mécanique de machinerie fixe 

 Carte de mécanicien de machinerie fixe classe II 

 Permis de réfrigération, classe B 

 Compétences clés : soudure, pneumatique, automate, 

électrique 

 Formation : Ambulancier forestier (Secours GPAM, 400 hrs) 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en mécanique de machines 

fixes classe IV 

Diplôme d’études professionnelles, Garde- Forestier 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : MÉCANICIEN DE MACHINERIE FIXE CLASSE II 2012-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADE), JONQUIÈRE 

CHEF MÉCANICIEN DE MACHINERIE FIXE 2009-2011 

BARRETTE CHAPAIS LTÉE, CHAPAIS 

MÉCANICIEN DE MACHINERIE FIXE 2008 

SNC-LAVALIN (SOUS-CONTRACTANT), QUÉBEC 

CONTREMAÎTRE FORESTIER 1991-2008 

GROUPE VAL DE ROBERVAL ET JM GIRARD, SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 

 Opération de systèmes de commande automatisés des 

machines fixes 

 Analyse et enregistrement des relevés des instruments et 

des défectuosités du matériel 

 Recherche de la cause des problèmes et décision des 

mesures correctives nécessaires à prendre 

 Surveillance et inspection du matériel et entretien 

préventif des équipements 

 Nettoyage et lubrification des générateurs, des pompes, 

des compresseurs et autres 

 Réparation ou remplacement de pièces 

 Utilisation d’un chariot élévateur afin de décharger les 

camions de livraison 

 Approvisionnement du convoyeur en copeaux à l’aide 

d’une chargeuse sur roues 

 Équipements : dégazeur, filtre à sable, pompe, 

compresseur, générateur, etc. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Sens de l’observation; Dextérité manuelle; Esprit d’équipe; 

Autonomie; Sens des responsabilités 
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Ouvrier papetier René Gélinas  

PROFIL PROFESSIONNEL :  30 ans d’expérience en milieu industriel 

 Connaissances en informatique : Word, Excel, AS-400, Novell, 

RpgII, Dbase III plus, Clipper 

 Aptitudes à résoudre des situations problématiques 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en pâtes et papiers / 

Opérations 

Études universitaires en informatique (certificat) 

Diplôme d’études collégiales, programmeur analyste 

Cadenassage, espace clos, SIMDUT, pont roulant 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1985-2015 

OUVRIER PAPETIER 

 Participer aux différentes étapes de la conception du 

carton; 

 Opérer la machinerie industrielle selon les indications 

exigées; 

 Veiller à l’application des normes et des procédures en 

santé et sécurité. 

PROGRAMMEUR ANALYSTE  

 Programmer, développer et analyser différents systèmes; 

 Modifier ou améliorer les systèmes déjà existants (cycle 

comptable); 

 Apporter le soutien technique au personnel; 

 Agir à titre de responsable du parc informatique; 

 Gérer le système AS / 400 IBM et installer différents logiciels. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Esprit d’équipe; Facilité à communiquer; Capacité d’écoute; 

Générosité; Conscience professionnelle; Honnêteté 

 

Mécanicien d’entretien Jérémie Girard  

FORMATION : Diplôme d’études collégiales en Techniques de Génie 

mécanique, Option fabrication 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : MÉCANICIEN D’ENTRETIEN 2010-2015 

CASCADES CARTON PLAT JONQUIÈRE (GPI) 

 Assurer l’entretien du bout humide de la machine; 

 Gérer l’atelier de réfection des rouleaux et de la 

logistique de remplacement de ceux-ci lors d’arrêts 

machine; 

 Procéder à l’ajustement précis des roulements; 

 Effectuer l’alignement au laser; 

 Former le personnel en appareils de levage (ponts 

roulants); 

MACHINISTE 2004-2010 

MOTION INDUSTRIES (CANADA), CHICOUTIMI 

 Fabriquer et concevoir des vérins hydrauliques; 

 Organiser la production en série; 

 Agir à titre de contremaître remplaçant. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Minutie; Leadership; Persévérance; Autonomie; Débrouillardise; 

Sens des responsabilités 
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Mécanicien d’entretien, classe AAA Jacques Guimond 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 40 ans d’expérience en milieu industriel 

 Chef pompier depuis 15 ans 

 Premier répondant en secours 

 Compétences acquises en rénovation et en maintenance 

FORMATION : Diplôme d’études secondaires professionnelles en soudure 

SIMDUT; Chariots élévateurs; Ponts roulants; Plateforme élévatrice; 

Espace clos et cadenassage 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1975-2015 

MÉCANICIEN D’ENTRETIEN, CLASSE AAA 

 Identifier les anomalies de fonctionnement des systèmes 

et effectuer le dépannage; 

 Réaliser des opérations de soudure; 

 Remplacer des éléments de machines et d'appareillage 

hors d'usage; 

 Modifier, selon les besoins, les machines et les 

équipements. 

CHEF POMPIER 

 Procéder à la tournée des inspections des différents 

départements de l’usine; 

 Rédiger les rapports suite à l’inspection; 

 Former les nouveaux employés en matière de sécurité 

incendie avec des pratiques à l’interne. 

JOURNALIER 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Persévérance; Honnêteté; Sens des responsabilités; Autonomie; 

Capacité à résoudre des problèmes 
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Technicien en électro-instrumentation et 

contrôle 

Michel Lamontagne  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Drive Reliance et ABB 

 Électronique de puissance 

 Automate Square D 

 Hydraulique industrielle et Instrumentation avancée 

 Micro Spec 200 et Bailey Network 90 

 Automate Modicon 

 Valve et transmetteur intelligent 

 Exploration Windows et Bailey et interface 

FORMATION : Licence C en électricité 

Diplôme d'études collégiales en instrumentation et contrôle 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : TECHNICIEN EN ÉLECTRO-INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE 2001-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Programmation des automates et systèmes distribués 

 Entretien haute et basse puissance 

 Projet de modernisation : installation et programmation 

de la ligne du raffineur avec contrôle automatique 

Freeness 

 Installation et programmation d'une caisse à dilution 

 Installation, modernisation, programmation des postes de 

peinture 

 Programmation de séquences automatiques de marche-

arrêt des pâtes et de la machine 

ABITIBI-CONSOLIDATED, KÉNOGAMIE 1993-2001 

ABITIBI-PRICE, ALMA 1986-1992 

TECHNICIEN EN ÉLECTRO-INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE 

 Calibration, installation, vérification, mise en fonction 

préopérationnelle 

 Correction des plans 

 Programmation des automates et systèmes distribués 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Autonomie; Conscience professionnelle; Esprit d’analyse; Fiabilité; 

Sens de la planification; Esprit d’équipe 

 

  



Septembre 2015  Préparé par  -14- 

 

Mécanicien d’entretien Benoit Ménard  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 30 ans d’expérience en milieu industriel dans les 

domaines d’expertise suivants : Mécanicien d’entretien, 

machiniste et génie mécanique. 

 Possède les aptitudes nécessaires pour faire l’entretien 

général dans un établissement 

 Compétences acquises en rénovation et en maintenance 

 Aptitudes à résoudre des situations problématiques 

 Bilingue 

FORMATION : Diplôme d’études collégiales techniques de génie mécanique, 

option fabrication 

Appareil de levage; SIMDUT; Cadenassage et Espace clos; 

Évaluation et estimation de projet; Mécanique industrielle; 

Transformation des matériaux; Traitement thermique des 

matériaux; Métallisation des pièces ou rechargement; Opérateur 

de chariot élévateur et pont roulant; Maintenance et entretien 

des ponts roulants 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2006-2015 

CASCADES FJORDCELL INC., JONQUIÈRE 2000-2006 

PAPETERIE ABITIBI-CONSOLIDATED, KÉNOGAMI, JONQUIÈRE 1986-1990 

MÉCANICIEN D’ENTRETIEN 

 Usiner, concevoir et modifier des pièces pour réparer et 

entretenir l’ensemble des équipements hydrauliques, 

pneumatiques, mécaniques et électriques; 

 Détecter et analyser les bris répétitifs et prendre les 

mesures pour les enrayer; 

 Maîtriser les procédés de fabrication afin d’optimiser 

l’efficacité des équipements; 

 Planifier, élaborer et exécuter des projets dans le but 

d’améliorer la productivité; 

 Prélever périodiquement des fréquences et en faire 

l’analyse de vibrations. 

PAPETERIE ABITIBI-CONSOLIDATED, KÉNOGAMI, JONQUIÈRE 1990-1999 

MACHINISTE 

 Réaliser et créer des pièces complexes et éléments 

mécaniques à l’aide de tour, fraiseuse, perceuse sur 

colonne et alaiseuse; 

 Utiliser des machines à commande numérique; 

 Effectuer le contrôle de la qualité des pièces fabriquées. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Responsable; Autonome; Capacité à résoudre des problèmes; 

Esprit d’équipe; Souci du travail bien fait 
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Mécanicien industriel David Murray 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en soudage-montage 

Diplôme d’études professionnelles en mécanique industrielle 

SIMDUT; Espaces clos; Chariot élévateur; Skytrak 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2010-2015 

PRODUITS FORESTIERS SAGUENAY, ST-FULGENCE 2006-2009 DATE 

MÉCANICIEN INDUSTRIEL 

 Préparer les outils, pièces et vérifier les informations (plans); 

 Cadenasser les machines et équipements; 

 Vérifier les bris mécaniques et évaluer les travaux à faire; 

 Changer des roulements à billes et moteurs électriques; 

 Procéder à l’entretien préventif des équipements 

mécaniques; 

 Réparer différentes composantes mécaniques; 

 Souder différentes composantes. 

ENTREPRISE LÉOPOLD SIMARD, LAROUCHE (TEMPS PARTIEL) DEPUIS 2009 DATE 

MÉCANICIEN ET SOUDEUR 

 Réparer (soudure) les godets de pelles mécaniques ou de 

chargeurs; 

 Faire de la mécanique de base de véhicules lourds; 

 Changer des cylindres et boyaux hydrauliques. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Aime relever des défis; Esprit d’équipe; Débrouillard; Sens de 

l’initiative; Autonome ; Consciencieux 
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Mécanicien d’entretien AAA / Contremaître 

remplaçant 

Robin Murray 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 20 ans d’expérience en mécanique d’entretien et en 

soudure 

 Connaissances en hydraulique, pneumatique, plomberie, 

machinage, etc. 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en soudure 

Spécialisation en soudage-assemblage 

Diplôme d’études professionnelles en mécanique d'entretien l et ll 

Diplôme d'études secondaires 

Attestation de formation en conduite de chariot élévateur; 

Formation en cadenassage et espace clos; ASP Construction / 

SIMDUT; Formation en gestion de personnel; Cours d'équerre de 

charpente 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : MÉCANICIEN D’ENTRETIEN AAA / CONTREMAÎTRE REMPLAÇANT 2001-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

CHEF DE GROUPE / MÉCANICIEN D'ENTRETIEN 1994-2001 

BOMBARDIER VALCOURT (DIVISION PRODUITS RÉCRÉATIFS) 

MÉCANICIEN ASSEMBLEUR 1994 

AGENCE DE PLACEMENT MANPOWER 

MÉCANICIEN D'ENTRETIEN, SOUDEUR 1993 

FONDERIE JOS POITRAS LTÉE, L'ISLET 

SOUDEUR ASSEMBLEUR 1992 

ATELIER DE MÉCANIQUE LÉO BOUCHER INC., JONQUIÈRE 

OPÉRATEUR / MÉCANICIEN D'ENTRETIEN 1988-1991 

INDUSTRIES FONDREX INC., CHARNY (QUÉBEC) 

 

Mécanique d’entretien : 

 Lecture et interprétation des plans et des devis 

 Identification des anomalies et des défectuosités de 

fonctionnement des systèmes et dépannage 

 Réparation et entretien de la machinerie et 

d’équipements industriels 

 Réalisation des opérations d'usinage telles que le limage, 

le perçage, le taraudage, le meulage et le tournage 

 Entretien préventif, fiabilité des équipements et 

alignement au laser 

Soudure : 

 Réalisation des travaux de préparation, d'assemblage, 

de soudage et de montage des pièces 

 Fabrication de gabarits 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Débrouillardise; Dextérité manuelle; Esprit d’analyse; Sens des 

responsabilités; Esprit d’équipe; Leadership 
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Chef opérateur - contrôle des pâtes Patrick Rousseau  

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en pâtes et papiers 

Diplôme d’études professionnelles en boucherie 

Secouriste; Conduite de chariot élévateur; Appareil de levage; 

SIMDUT; Espace clos; Cadenassage ; Santé et sécurité au travail 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING, JONQUIÈRE 2002-2015 

CHEF OPÉRATEUR - CONTRÔLE DES PÂTES 

 Procéder à la vérification des pompes et des moteurs; 

 Gérer la salle de contrôle dans le but d’opérer les raffineurs 

pour faire la pâte thermomécanique; 

 Assurer et surveiller les systèmes de machineries en vue du 

bon fonctionnement de la production; 

 Effectuer la mise à jour et les suivis des fiches de 

cadenassage. 

JOURNALIER 

 Alimenter un convoyeur en matières premières en utilisant 

un chariot élévateur et une chargeuse sur roues; 

 Opérer une salle de contrôle (pâte thermomécanique). 

BOWATER, MISTASSINI 1999-2002 

JOURNALIER / OPÉRATEUR DE DIVERSES CONSOLES  

 Opérer les consoles des écorceurs ; 

 Procéder au rabotage et au sciage du bois. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Dynamique; Bonne maîtrise de soi et gestion du stress; Esprit 

d’équipe; Capacité de concentration et résolution de problèmes 
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Mécanicien de machines fixes / opérateur 

de chaudière 

David Roy-Villeneuve 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en mécanique industrielle 

Cadenassage;  Opérateur de pont roulant; Opérateur de chariot 

élévateur; Risques électriques; Fil Test; Contraintes thermiques; 

SIMDUT; ASP Construction 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2012-2015 

MÉCANICIEN DE MACHINES FIXES / OPÉRATEUR DE CHAUDIÈRE 

 Analyser et enregistrer les relevés des instruments et 

les défectuosités du matériel; 

 Remplacer et réparer des pièces ainsi qu’analyser les 

fuites; 

 Lubrifier les composantes mobiles des machines 

(entretien préventif); 

 Vérifier la température, la pression, les niveaux, etc.; 

 S’assurer du bon fonctionnement et déblocage de 

bouilloire; 

 Aller chercher les échantillons pour le traitement des 

eaux. 

MANŒUVRE 

 Opérer différentes machineries de production; 

 Utiliser un pont roulant et un chariot élévateur pour 

déplacer la marchandise. 

JOURNALIER 

MÉTATUBE, ALCAN D’ARVIDA 2011-2012 

MÉCANICIEN / SOUDEUR 

 Remplacer les valves; 

 Poser les œil de levages; 

 Procéder au soudage des pièces. 

MÉTALLURGIE BRASCO, RIO-TINTO-ALCAN 2010-2011 

JOURNALIER 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Déterminé et persévérant; Autonome et responsable; 

Débrouillard; Dynamique et jovial 
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Planificateur remplaçant en mécanique David Tremblay 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Connaissance de la Suite Office  

 Connaissance de Microsoft Project 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en mécanique industrielle 

Diplôme d’études professionnelles en électromécanique 

Diplôme d’études secondaires 

Conduite de chariot élévateur; Appareil de levage; SIMDUT; 

Espace clos; Cadenassage; Entretien préventif et prédictif; 

Alignement au laser 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2014-2015 

PLANIFICATEUR REMPLAÇANT EN MÉCANIQUE 

 Procéder à la planification des tâches pour les semaines 

suivantes; 

 Produire les bons de réquisition de matériel. 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2009-2014 

CARBOTECH, PLESSISVILLE 2005-2008 

GÉMOFOR INC., NORMANDIN 2004-2005 

MÉCANICIEN D’ENTRETIEN ET MÉCANICIEN INDUSTRIEL 

 Lire et interpréter des plans, des manuels d'instructions et 

des devis; 

 Identifier les anomalies de fonctionnement des systèmes 

et effectuer le dépannage; 

 Réaliser des opérations d'usinage et de soudure; 

 Remplacer des éléments de machines et d'appareillage 

hors d'usage; 

 Changer l'huile des moteurs et des réservoirs et assurer le 

bon fonctionnement des machines; 

 Assurer l'entretien préventif des machines. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Rigoureux et minutieux; Autonome et responsable; Déterminé et 

persévérant; Capacité à résoudre des problèmes; Souci du travail 

bien fait 
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Mécanicien d’entretien Cédric Villeneuve 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Réalisation de différents projets professionnels de 2002 à 

2014 

FORMATION : Carte de soudeur B pressure Alberta 

Certificat de qualification interprovinciale de soudeur 

Diplôme d’études professionnelles en mécanique industrielle 

Attestation spécialisée professionnelle en soudage sur tuyaux 

Attestation spécialisée professionnelle en soudage assemblage 

Diplôme d’études professionnelles en soudage général 

Certificat de soudeur en tuyauterie; Qualification soudeur CWB; 

Certificat de compétences; Commission de la construction du 

Québec 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : MÉCANICIEN D’ENTRETIEN 2015 

GRAPHIC PACKAGING INTERNATIONAL (CASCADES), JONQUIÈRE 

PROJET FABRICATION TUYAUTERIE EN ACIER INOXYDABLE 2014 

JYNT FABRICATION INC MONTRÉAL 

PROJET EXPANSION 2013 

ARCELOR MITTAL MONT-WRIGHT, MINE FERMONT, QUÉBEC 

PROJET USINE PILOTE 2012 

RIO TINTO ALCAN AP-60, JONQUIÈRE 

PROJET RÉCUPÉRATION ÉNERGIE 2011 

ELKEM MÉTAL (USINE VAUDREUIL), SAGUENAY 

PROJET MINIER 2010 

CLM, LAC BLOOM, FERMONT 

PORT MÉTHANIER PROJET LNG 2008 

ST-JOHN, NOUVEAU-BRUNSWICK 
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MÉTIERS NON-SPÉCIALISÉS 
 

 

Opérateur Jean-Claude Blackburn  

RÉALISATIONS :  Remplacement du superviseur du département des pâtes 

(6 mois) 

 Participation au support technique (procédures) 

 Formateur sur chariot élévateur et au département des 

pâtes thermomécaniques 

 Accréditation pompier et sauveteur en espace clos 

 Participation au comité d’amélioration continue et groupe 

solution problèmes. 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en pâtes et papiers 

Diplôme d’études secondaires, garde forestier 

Cariste (opérateur de chariot élévateur); Opérateur de 

chargeuse sur roues (Loader); Permis de conduire classe 1; Cours 

de santé et sécurité sur les chantiers de construction 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2002-2015 

OPÉRATEUR DE PÂTES THERMOMÉCANIQUES 

 Surveiller les équipements et effectuer les ajustements, si 

nécessaire; 

 Émettre les consignes d’utilisation et faire les réglages; 

 Faire le cadenassage pour l’entretien mécanique. 

OPÉRATEUR DE CHARIOT ÉLÉVATEUR 

MAGASINIER 

 Recevoir les commandes des livreurs et entrer les 

informations à l’ordinateur; 

 Préparer les bons de commande. 

OPÉRATEUR DE COPEAUX 

 Alimenter le convoyeur à copeaux à l’aide d’une 

chargeuse sur roues (loader); 

ASSISTANT-OPÉRATEUR BOUILLOIRE 

ABITIBI-CONSOLIDATED, USINE DE PORT-ALFRED 1985-2001 

OPÉRATEUR AUX MACHINES (BOBINEUSES) 
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Journalier / Inspecteur qualité Dany Bouchard  

PROFIL PROFESSIONNEL :  8 ans d’expérience en milieu industriel 

 Attestation de formation en conduite de chariot élévateur 

 Formation de premier répondant 

 Certificat de secouriste en milieu de travail 

 ASP Construction / SIMDUT 

 Formation en cadenassage et espace clos 

FORMATION : Attestation d’études collégiales en sûreté industrielle et 

commerciale 

Diplôme d’études secondaires 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : JOURNALIER ET INSPECTEUR EN QUALITÉ 2014-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Participer aux différentes étapes de la conception de 

cartons; 

 Vérifier la qualité du carton (épaisseur, rigidité, etc.); 

 Agir à titre d’inspecteur en qualité (tests de rigidité, 

d’humidité, d’épaisseur, d’encre, etc.). 

INSTALLATEUR DE PORTES ET FENÊTRES 2009-2012 

POLYCO, JONQUIÈRE, SECTEUR KÉNOGAMI 

 Lire et interpréter des plans; 

 Fabriquer et installer des portes et fenêtres. 

JOURNALIER ET CONSEILLER AUX VENTES 2007-2013 

DIMENSION RAMPES ET ESCALIERS, CHICOUTIMI 

JOURNALIER 2007-2009 

ÉBÉNISTERIE MARC SIMARD, SHIPSHAW 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Capacité à prendre des décisions; Rapidité d'exécution; 

Tolérance au stress; Entregent; Esprit d’équipe; Débrouillardise; 

Assiduité au travail 
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Préposé à la réception, commis au magasin 

et concierge 

Sylvain Bouchard  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 20 ans d’expérience en milieu industriel 

 Attestation de formation en conduite de chariot élévateur 

 Formation en cadenassage et espace clos 

 Opération de pont roulant 

 Certificat en santé et sécurité en milieu de travail 

 ASP Construction / SIMDUT 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en classification de bois 

débités 

Diplôme d’études secondaires 

Physiologie des bois débités et PMP-PMS; Communication en 

milieu de travail; Gestion des conflits; Lecture de plans; Outillage 

et métrologie; Électricité de base 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : PRÉPOSÉ À LA RÉCEPTION, COMMIS AU MAGASIN ET CONCIERGE 2011-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE  

 Utiliser un chariot élévateur pour placer la marchandise en 

entrepôt; 

 Réceptionner la marchandise et maintenir à jour les 

inventaires; 

 Agir à titre de préposé responsable du 5S. 

CONTREMAÎTRE DE PRODUCTION 2005-2010 

PLANCHER MISTRAL (JONQUIÈRE) ET BOIS FRANC FERLAND-BOILEAU (ST-LOUIS-DE-

BLANDFORD) 

 Réceptionner la marchandise; 

 Vérifier la qualité et la quantité de bois (catégorie); 

 Gérer le personnel et veiller au bon fonctionnement de la 

ligne de production; 

CLASSIFICATEUR DE BOIS DÉBITÉS 2003-2005 

FORESCO, LAROUCHE 

ABITIBI-CONSOLIDATED, JONQUIÈRE 1987-2001 

OPÉRATEUR DE DÉFIBREUR 

CARISTE 

MAGASINIER 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Assiduité au travail; Capacité à gérer la pression; Autonomie; Sens 

des responsabilités; Fiabilité 
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Opérateur Steeve Bonneau 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 10 ans d’expérience en milieu industriel 

 Formation en sécurité des incendies et en espace clos 

(pompier) 

 Formation de cadenassage 

 Certificat de secouriste en milieu de travail (valide) 

 Opération de chargeuse sur roues 

 Bilingue 

FORMATION : Diplôme d'études professionnelles en pâtes et papiers 

(opérations) 

Études universitaires en administration des affaires, option 

marketing 

Formation de directeur adjoint à Toronto 

Diplôme d'études collégiales en sciences pures, option 

administration 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2001-2015 

OPÉRATEUR PAPETIER ET EN PÂTES THERMOMÉCANIQUES 

 Participer aux différentes tâches de conception de 

carton d’emballage; 

 Opérer une bobineuse et ajuster les lames en fonction 

des demandes exigées; 

 Opérer la salle de contrôle de fabrication de pâtes 

thermomécaniques et contrôle d’usine; 

 Vérifier et ajuster les paramètres (pression de vapeur, 

débit des entrants, etc.); 

 OPÉRATEUR DE CHARGEUSE SUR ROUES (2 600 HEURES) 

RONA L'ENTREPÔT, CHICOUTIMI 1999-2001 

OPÉRATEUR DE CHARIOT ÉLÉVATEUR ET COMMIS 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Assiduité au travail; Sens de l’organisation; Esprit d’équipe; 

Prévoyance; Débrouillardise; Intégrité 
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Opérateur et préposé à l’expédition Alain Desbiens  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 15 ans d’expérience en milieu industriel 

 Attestation de formation en conduite de chariot élévateur 

 Opération de chargeuse sur roues (environ 2 500 heures) 

 Formation de cadenassage et espace clos 

 SIMDUT 

 Aptitudes à s’adapter à différentes tâches et à relever de 

nouveaux défis 

FORMATION : Diplôme d’études secondaires 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : OPÉRATEUR ET PRÉPOSÉ À L’EXPÉDITION 2004-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE  

 Opérer une chargeuse sur roues afin d’alimenter le 

convoyeur en matière première; 

 Assurer le déneigement des aires extérieures; 

 Participer aux différentes tâches de la conception de 

pâtes thermomécaniques. 

MAGASINIER ET OPÉRATEUR 1999-2004 

FJORDCELL INC., JONQUIÈRE 

 Assurer le suivi de la marchandise et gérer les inventaires; 

 Veiller au bon fonctionnement de la machine de 

production. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Assiduité au travail; Conscience professionnelle; Autonomie; Sens 

des responsabilités; Esprit d’équipe; Débrouillardise 

 

Opérateur et aide-opérateur Mathieu Gagnon  

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en pâtes et papiers 

(opérations) 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : OPÉRATEUR ET AIDE-OPÉRATEUR 2011-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Opérer un pont roulant et conduire des chariots 

élévateurs; 

 Alimenter de matières premières les convoyeurs de 

production; 

 Inspecter visuellement les étapes de production; 

 Assurer la production en répondant aux spécifications du 

client. 

JOURNALIER 2009-2011 

ABITIBI-BOWATER, DIVISION BAIE-COMEAU 

 Installer des composantes de recouvrement sur les 

machines lors des temps d’arrêt. 

OPÉRATEUR DE MACHINES 2003-2008 

ABITIBI-BOWATER, DIVISION BAIE-COMEAU 

CLASSIFICATEUR 2000-2003 

COOPÉRATIVE FORESTIÈRE-DIVISION FALARDEAU, LATERRIÈRE  

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Dynamisme; Sens de l’initiative; Esprit d’équipe 
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Opérateur Mathieu Garneau  

PROFIL PROFESSIONNEL :  5 ans d’expérience en milieu industriel 

 Opération de pont roulant et de chargeuse sur roues (1 372 

heures) 

 Attestation de formation en conduite de chariot élévateur 

 Disponible sur appel et sur les quarts de travail 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en extraction de minerai 

Diplômes d’études collégiales en sciences humaines, économie 

et gestion 

ASP Construction / SIMDUT 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : OPÉRATEUR 2010-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Participer aux différentes étapes de la conception de 

cartons d’emballage; 

 Opérer la bobineuse et ajuster les lames selon les 

commandes demandées; 

 Utiliser un pont roulant pour le déplacement des bobines 

mères; 

 Assurer le contrôle qualité du produit fini; 

 Opérer une emballeuse industrielle et régler les situations 

problématiques; 

 Conduire une chargeuse sur roues afin d’alimenter le 

convoyeur. 

JOURNALIER 2007-2009 

CONSTRUCTION PROVENCHER, SHERBROOKE 

 Maintenir à jour les inventaires des chantiers; 

 Assurer l’achat du matériel pour les travailleurs. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Assiduité au travail; Esprit d’ouverture; Honnêteté; Persévérance; 

Esprit d’équipe; Habiletés manuelles 
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Conducteur de machine Yves Gaudreau  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Bilingue 

FORMATION : Diplôme de chauffeur d’autobus urbain 

Diplôme d’études secondaires 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1987-1991 ET 1996-2015 

CONDUCTEUR DE MACHINE 

 Gérer et superviser le fonctionnement de la machine lors 

de la production; 

 S’assurer du contrôle qualité; 

 Procéder à la gestion de l’équipe de travail et voir au 

remplacement du personnel. 

OPÉRATEUR DE COUCHEUSE 

 Manipuler les produits chimiques et produire les sauces 

de couchage; 

 Procéder aux tests de qualité sur les sauces de 

couchage. 

OPÉRATEUR DE BOBINEUSE ET DE MACHINE À PAPIER 

 Programmer la machine en fonction des coupes exigées 

par la clientèle; 

 Effectuer des tests de contrôle de viscosité et de solides; 

 Surveiller le bon fonctionnement de la machine afin de 

prévoir les entretiens et d’assurer le respect des normes; 

 Former le personnel lors de nouvelles procédures. 

MANŒUVRE/JOURNALIER 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Leadership; Autonomie; Capacité à résoudre des problèmes; 

Bonne gestion du stress; Capacité d’adaptation 
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Conducteur de machine Luc Gauthier  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 30 ans d’expérience en milieu industriel 

 Possède 6 ans d’expérience à titre de représentant en santé 

et sécurité au travail 

 Aptitudes à résoudre des situations problématiques 

FORMATION : Certificat d’études professionnelles, pose d’appareils de 

chauffage 

Diplôme d’études professionnelles en plomberie 

Diplôme d’études secondaires professionnelles, électricité de 

construction 

SIMDUT; Chariots élévateurs; Ponts roulants; Plateforme élévatrice; 

Harnais de sécurité pour travaux en hauteur; Espace clos; 

Cadenassage 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1979-1991 ET 1996-2015 

CONDUCTEUR DE MACHINE 

 Procéder à la tournée d’entretien de la machinerie au 

début du quart de travail; 

 Rédiger les rapports de production. 

REPRÉSENTANT EN PRÉVENTION DE LA  SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

 Élaborer les orientations et les stratégies en matière de 

santé et de sécurité à partir de l’analyse des risques ou 

d’un diagnostic juste de la situation; 

 Agir comme personne-ressource dans les dossiers reliés à 

la CSST; 

 Encadrer et animer le comité paritaire en santé et 

sécurité. 

OPÉRATEUR DE BOBINEUSE ET DE MACHINE À PAPIER 

 Programmer la machine industrielle en fonction des 

coupes exigées par la clientèle; 

 Effectuer des tests de contrôle de viscosité et de solides; 

 Surveiller le bon fonctionnement de la machine afin de 

prévoir les entretiens et d’assurer le respect des normes; 

 Former le personnel lors de nouvelles procédures. 

MANŒUVRE 

JOURNALIER  ET CONDUCTEUR DE CAMION ET CHARGEUSE SUR ROUES 

CENTRE GÉRONTOLOGIQUE DE JONQUIÈRE 1992-1996 

CONDUCTEUR DE MACHINE 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Leadership; Responsable; Autonome; Capacité à résoudre des 

problèmes 
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Opérateur Jimmy Gosselin  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Bilingue 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en électromécanique 

Formation en gréage et manutention; Conduite de chariot 

élévateur; Opération d’une plateforme élévatrice 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : OPÉRATEUR 2011-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Inspecter les sections de la machine pour la sécurité; 

 Planifier le travail en fonction des besoins des clients; 

 Préparer les opérations en fonction des spécifications 

(largeur, longueur, qualité des produits, etc.); 

MAGASINIER AUX PIÈCES MÉCANIQUES 2009-2011 

HYDEP, JONQUIÈRE  

 Réorganiser, commander et classer l’inventaire du 

magasin; 

 Effectuer l’entretien de l’équipement, de pièces 

hydrauliques et pneumatiques. 

FJORDTECH INDUSTRIE, LA BAIE 2007-2009 

CAMOPLAST, GRANBY 2005-2006 

MÉCANICIEN INDUSTRIEL  

 Effectuer l’installation, l’entretien et la réparation de 

machineries industrielles; 

 Réparer des ponts roulants et des convoyeurs; 

 Participer à l’installation d’un treuil minier; 

 Fabriquer et installer des chenilles; 

 Installer des pompes hydrauliques. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Discipliné; Dextérité manuelle; Esprit d’équipe; Polyvalence 

 

Opérateur et préposé à l’expédition Daniel Grenon  

FORMATION : Attestation d’études collégiales en gestion intégrale de la qualité 

Diplôme d’études collégiales en sciences humaines 

Attestation de formation en conduite de chariot élévateur; 

Cadenassage; ASP Construction / SIMDUT 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : OPÉRATEUR ET PRÉPOSÉ À L’EXPÉDITION 1998-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE  

 Utiliser un chariot élévateur afin d’alimenter le convoyeur 

en matière première; 

 Opérer des raffineurs en vue de la transformation de la 

pâte; 

 Tester et analyser la qualité des pâtes et effectuer les 

ajustements nécessaires; 

 Former le personnel au département de la préparation 

des pâtes; 

 Agir à titre de remplaçant-chef contrôleur. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Esprit d’équipe; Conscience professionnelle; Jovialité; Autonomie; 

Sens des responsabilités; Fiabilité 
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Magasinière Marie-Josée Labeaume 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 12 ans d’expérience en milieu industriel 

 Attestation de formation en conduite de chariot élévateur 

 Certificat de qualification : Appareil frigorifique (classe B) / 

Production énergie (classe 4) 

 Opération de pont roulant 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en mécanique de machines 

fixes, classe 4B 

Diplôme d’études secondaires 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2002-2015 

MAGASINIÈRE 

 Réceptionner et étiqueter la marchandise pour le 

magasin; 

 Utiliser un chariot élévateur pour placer le stock selon un 

plan préétabli; 

 Vérifier les inventaires et apporter les correctifs 

nécessaires, au besoin; 

 Vérifier la correspondance des factures avec les bons de 

livraison. 

CONTRÔLE QUALITÉ 

 Tester et analyser la qualité du produit fini (rigidité, liaison, 

blancheur, courbure, etc.); 

 Compléter les rapports d’analyse et saisir les informations 

à l’informatique; 

 Aviser le responsable des ajustements à apporter, s’il y a 

lieu. 

PRÉPOSÉE AUX PRODUITS CHIMIQUES 

 Veiller au déchargement des camions-citernes; 

 Assurer le remplissage des réservoirs de produits 

chimiques. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Assiduité au travail; Esprit d’équipe; Honnêteté; Dextérité 

manuelle; Bonne condition physique; Esprit logique 
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Conducteur de machine Jocelyn Leblanc  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 30 ans d’expérience en milieu industriel : journalier, 

manœuvre et conducteur de machine 

 Attestation de formation en conduite de chariot élévateur et 

de pont roulant 

 Aptitudes à résoudre des situations problématiques 

FORMATION : Certificat d’études collégiales en techniques de génie 

mécanique 

Attestation de spécialisation professionnelle en soudage-

montage 

Diplôme d’études professionnelles en soudage général 

Formation en appareil de levage; SIMDUT; Espace clos; 

Cadenassage; Amélioration continue 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1979-1991 ET 1996-2015 

CONDUCTEUR DE MACHINE 

 Procéder à la tournée d’entretien de la machinerie au 

début du quart de travail; 

 Rédiger les rapports de production; 

 Respecter les contrôles de qualité et faire l’ajustement au 

besoin. 

OPÉRATEUR DE BOBINEUSE ET DE MACHINE À PAPIER 

 Programmer la machine industrielle en fonction des 

coupes exigées par la clientèle; 

 Ajuster les lames de couteaux selon les diamètres et les 

largeurs des commandes; 

 Utiliser un pont roulant pour le déplacement de bobines; 

 Assurer le contrôle de la qualité du produit fini; 

 Effectuer des tests de contrôles de viscosité et de solides. 

MANŒUVRE / JOURNALIER 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Persévérance; Honnêteté et engagé; Ponctualité; Minutie; Esprit 

d’équipe; Sens des responsabilités; Autonomie; Capacité à 

résoudre des problèmes 
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Opérateur à la production et préposé à 

l’expédition 

Yves Lévesque 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Formateur des employés et cadre depuis 10 ans en 

cadenassage et espace clos 

 Plus de 10 ans d’expérience en inspection des systèmes anti-

chûtes, harnais, longes, moulinets et potence 

 Plusieurs années d’expérience comme premier intervenant, 

assistant et chef pompier 

 Formation en milieu de travail premiers soins et 

oxygénothérapie 

 Formation en santé et sécurité générale sur les chantiers de 

construction (ASP) 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en électricité de construction 

Formation collégiale en électrotechnique 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1986-1991 ET 1996-2015 

OPÉRATEUR À LA PRODUCTION ET PRÉPOSÉ À L’EXPÉDITION 

 Procéder au chargement des remorques; 

 Assurer la gestion de l’entrepôt en faisant le suivi de 

l’inventaire; 

 Respecter les bons d’expédition; 

 Planifier les plans de chargement. 

RESPONSABLE ET FORMATEUR DE PROGRAMMES EN SÉCURITÉ ET SANTÉ 

 Former les employés et cadres comme entrant et 

surveillant en espace clos et en cadenassage énergie 

zéro; 

 Concevoir les outils pédagogiques; 

 Procéder à l’évaluation et à la révision des espaces clos. 

OPÉRATEUR DE MACHINE À CARTON 

JOURNALIER 

TRAVAILLEUR AUTONOME 1996-2015 

TRAVAUX EN ÉLECTRICITÉ ET DIVERS 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Autonome; Responsable; Rigoureux et méthodique; Respectueux 

et honnête; Débrouillard; Esprit d’équipe 
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Journalier à la production Éric Ménard 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Expérience en milieu industriel 

 Plus de 20 ans d’expérience en tant qu'opérateur de chariot 

élévateur et pont roulant 

 Connaissances en informatique: Word, Excel, Internet 

FORMATION : Certificat d’études collégiales, prévention des incendies 

Certificat d’études collégiales, stratégies et tactiques des 

opérations 

Diplôme d’études secondaires 

Formation sur le transport des matières dangereuses et sur le 

remplissage de propane; Système d'information sur les matières 

dangereuses utilisées au travail (SIMDUT); Formation sur le travail 

en espace clos et cadenassage 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : JOURNALIER À LA PRODUCTION (POSTE DE RELÈVE) 2014-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Approvisionner les convoyeurs en matières premières; 

 Entretenir les équipements; 

 Utiliser différents types de chariots élévateurs et ponts 

roulants; 

 Opérer la machine à emballer et étiqueter les rouleaux; 

 Assurer la qualité des produits et effectuer différents tests 

de contrôle. 

SUPERVISEUR D’ENTREPÔT DE SOIR 2013-2014 

GROUPE TRANSCOL, JONQUIÈRE 

 S’assurer du bon fonctionnement et de l’optimisation des 

opérations de chargement et de déchargement des 

remorques et camions; 

 Établir les routes en lien avec les livraisons et les cueillettes 

à effectuer. 

POSTES OCCUPÉS CHEZ COSTCO WHOLESALE, CHICOUTIMI 1990-2013 

CHEF D’ÉQUIPE AU CENTRE DU PNEU (DERNIER POSTE OCCUPÉ) 

SUPERVISEUR AU MARCHANDISAGE 

OPÉRATEUR ET FORMATEUR SUR CHARIOT ÉLÉVATEUR 

MANUTENTIONNAIRE 

RÉCEPTION ET EXPÉDITION DES MARCHANDISES 

CAISSIER 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Polyvalence; Capacité d’adaptation; Facilité d’apprentissage; 

Leadership; Fiabilité; Autonomie 
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Opérateur / journalier Steeve Néron  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Certificat de compétence Compagnon, licence C 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en électricité d’entretien dans 

l’industrie 

Diplôme d’études professionnelles d’électricien de construction 

Diplôme d’études secondaires 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : OPÉRATEUR / JOURNALIER 1998-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Conduire des chariots élévateurs dans l’entrepôt; 

 Opérer des machines dans un procédé de production de 

carton; 

 Assurer le bon fonctionnement du procédé; 

 Planifier les réparations et travailler en équipe; 

 Emballer et préparer la production finale pour 

l’expédition. 

LES ENTREPRISES D’ÉLECTRICITÉ GIKAR INC., JONQUIÈRE DEPUIS 2013 

LES ENTREPRISES DYNAMIQUES-ÉLECTRIQUES, JONQUIÈRE 1995-1998 

LES ENTREPRISES BÉLANGER ET TREMBLAY, CHICOUTIMI 1993-1994 

ÉLECTRICIEN DE CONSTRUCTION 

 Lire les plans et planifier le travail en conséquence; 

 Identifier les problèmes, réparer et installer des 

équipements électriques; 

 Filer et raccorder les installations électriques; 

 Installer des panneaux électriques de basses et hautes 

tensions; 

 Installer des systèmes d’urgence, de chauffage et circuits 

de protection. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Conscience professionnelle; Assiduité au travail; Sens de 

l’organisation; Honnêteté; Polyvalence; Fiabilité 
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Inspecteur en qualité Denis Potvin 

FORMATION : Certificat d’études collégiales en hydraulique, pneumatique et 

automatisme 

Diplôme d’études secondaires en mécanique d’entretien II 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1998-2015 

INSPECTEUR EN QUALITÉ 

 Procéder à une inspection visuelle du carton; 

 Tester l’épaisseur et les défauts du produit; 

 Vérifier la liaison entre les couches et la formation du 

carton; 

 Vérifier la rigidité, I.G.T. (vitesse d’impression) et le fini; 

 Utiliser une trentaine de tests différents; 

 Entrer les informations des tests par ordinateur. 

OPÉRATEUR DE MACHINE 

 Opérer des machines de l’emballage aux opérations de 

fabrication; 

 Opérer un pont roulant et des chariots élévateurs; 

 Ajuster les machines en fonction des étapes de 

production. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Habiletés manuelles; Facilité d’apprentissage; Efficacité au 

travail; Débrouillardise 
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Opérateur Jonathan Quenneville  

PROFIL PROFESSIONNEL :  15 ans d’expérience en milieu industriel 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en pâtes et papiers 

Études professionnelles en foresterie 

Diplôme d’études secondaires 

Attestation de formation en conduite de chariot élévateur; 

Formation de cadenassage et espace clos; Certificat de 

secouriste en milieu de travail; SIMDUT 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : OPÉRATEUR 2009-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Participer aux différentes étapes de la transformation de 

la matière première; 

 Utiliser un chariot élévateur afin d’alimenter le convoyeur 

en matières recyclées; 

 Opérer la machinerie de la pâte thermomécanique et en 

surveiller la production; 

 S’assurer de la conformité des équipements; 

 Participer au comité de l’amélioration continue de 

l’usine. 

OPÉRATEUR 2001-2008 

SONOCO CANADA, MONTRÉAL 

 Opérer et programmer la machine de production de 

cartons recyclés; 

 Tester et analyser la qualité du produit fini; 

 Opérer une bobineuse et ajuster les lames selon les 

commandes exigées; 

 Utiliser le pont roulant pour le déplacement des bobines 

mères; 

 Emballer la marchandise et placer celle-ci à l’aide d’un 

chariot élévateur. 

OPÉRATEUR 2000-2001 

CFL STRUCTURE LAROUCHE, LAROUCHE 

JOURNALIER 1998-2000 

LOCATION D’ÉQUIPEMENT, CHICOUTIMI 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Sens des responsabilités; Facilité à communiquer; Polyvalence; 

Sens de l’organisation; Gestion des priorités; Esprit d’équipe 
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Chef contrôleur préparation des pâtes Danny Tremblay 

FORMATION : Attestation de spécialisation professionnelle en soudage-

montage 

Diplôme d’études professionnelles en soudage montage 

Diplôme d’études secondaires 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1986-1991 ET 1998-2015 

CHEF CONTRÔLEUR PRÉPARATION DES PÂTES 

JOURNALIER / OPÉRATEUR 

 Inspecter les équipements et leurs composantes 

mécaniques; 

 Vérifier les paramètres d’opération en prévision de la 

production; 

 Suivre les opérations des équipements Évaluer l’évolution 

des paramètres en fonction des besoins; 

 Ajuster les processus afin d’optimiser les opérations; 

 Voir à la bonne marche des opérations et prendre des 

décisions de gestion; 

 Former des travailleurs par la théorie et par jumelage; 

 Créer et mettre à jour les fiches de cadenassage par 

sécurité. 

CANMEC, CHICOUTIMI 1994-1998 

SOUDEUR-ASSEMBLEUR 

 Lire et analyser les plans de construction de composantes 

métalliques; 

 Souder en utilisant différents procédés : MIG, TIG, etc. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Souci du travail bien fait; Leadership; Positif; Esprit d’équipe; Sens 

des responsabilités 

 

Contrôleur qualité David Tremblay  

FORMATION : Formation en sécurité; Secouriste; Chariots élévateurs; Plate-forme 

élévatrice; Balayeuse mécanique; Grue télescopique 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : CONTRÔLEUR QUALITÉ 1998-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Vérifier le fonctionnement et les standards de calibration 

des appareils; 

 Vérifier l’état et l’avancement de la production; 

 Prélever du carton pour le tester avec des appareils de 

mesure; 

 Coordonner les changements de grade de carton entre 

les départements concernés; 

 Orchestrer les actions nécessaires des différents 

départements aux changements de production; 

 S’assurer des standards de qualité ISO des produits à 

expédier. 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN INDUSTRIEL 1988-1998 

SANIBEC, CHICOUTIMI 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Capacité d’apprentissage; Leadership; Honnête; Sociable; 

Débrouillard; Esprit d’équipe 
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PROFESSIONNEL 
 

Technicien de laboratoire François Beaudoin 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 37 ans d’expérience à titre de technicien de 

laboratoire industriel 

 Émetteur de permis en espace clos 

 Responsable de la calibration des appareils de précision 

 Aptitudes à résoudre des situations problématiques 

 Informatique : Suite Office, Internet, AS-400, Citrix 

(Cascades), Logiciel SENV 

FORMATION : Diplôme d’études collégiales en technologie du papier 

Diplôme d’études secondaires 

SIMDUT; Espace clos; Cadenassage; Traitement des eaux; 

Microscopie pour l’analyse des fibres bois dur et mou 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : TECHNICIEN DE LABORATOIRE 1978-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Procéder à la tournée du secteur bout humide et produit 

chimique pour contrôler les PH, alcalinité, conductivité, 

etc.; 

 Rédiger les rapports d’analyse; 

 Contrôler la qualité des appareils de mesure;  

 Analyser la qualité de la production; 

 Procéder à la vérification des appareils de mesure pour 

satisfaire aux normes ISO avec des étalons ISO standards; 

 Effectuer le traitement secondaire des eaux. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Rigoureux; Méthodique; Aime relever des nouveaux défis; 

Responsable; Capacité de résolution de problème; Débrouillard 
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Commis principal à l’approvisionnement Paul-Aimé Boily 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1981-2015 

COMMIS PRINCIPAL À L’APPROVISIONNEMENT 

 Commander les matériaux en fonction des réquisitions 

approuvées; 

 Gérer et planifier les «stocks» minimums et maximums en 

fonction de la production; 

 Évaluer l’évolution des commandes en fonction des 

besoins en continu; 

 Rencontrer les représentants pour analyser les 

nouveautés et leur pertinence; 

 Choisir les fournisseurs en fonction des produits, des prix et 

les négocier; 

 Organiser et procéder à l’inventaire du magasin (5 400 

000,00 $). 

Commis aux produits chimiques 

 Entrer les données pour évaluer l’évolution des 

consommations journalières. 

Commis à l’expédition 

 Produire les horaires des transporteurs pour une livraison 

optimale; 

 Négocier les coûts de transport et les options; 

 Inventorier annuellement la production finale; 

 Donner des directives aux expéditeurs. 

Commis (production, remplaçant, messagerie, facturation et 

autres) 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Fiabilité et disponibilité au travail; Jovialité; Capacité 

d’adaptation; Esprit d’équipe; Réalisation des objectifs 
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Commis aux comptes payables Johanne Perron 

SOMMAIRE PROFESSIONNEL :  Plus de 25 ans d’expérience en milieu industriel et en 

tâches bureautiques 

 Axée sur la qualité du service à la clientèle et les résultats 

 Compétences clés : réception, rédaction de textes, 

comptes payables 

 Anglais intermédiaire 

FORMATION : Diplôme d’études collégiales en secrétariat administratif 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : POSTES OCCUPÉS CHEZ GRAPHIC PACKAGING, JONQUIÈRE 1988-2015 

COMMIS AUX COMPTES PAYABLES : 

 Gérer les comptes fournisseurs; 

 mettre en place le processus pour les escomptes 

administratifs; 

 compiler et saisir les données; 

 consolider les états de comptes et autres documents 

administratifs. 

Réceptionniste 

Commis aux achats : 

  

 Assurer l’approvisionnement du magasin et de l’usine; 

 maintenir à jour les inventaires et commander la 

marchandise; 

Commis à l’expédition et à la facturation : 

 Planifier la logistique du transport en vue des livraisons de 

marchandise; 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Minutie, Patience, Sens de l’observation, Discrétion 

Esprit d’analyse,  Sens de l’organisation 
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Technicien en génie civil Félix Côté  

FORMATION : Diplôme d’études collégiales en techniques du génie civil 

Diplôme d’études secondaires 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : RELÈVE AUX OPÉRATIONS 2014-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Opération de machines à l’aide de consoles 

informatiques; 

 Remplacement d’opérateurs à différents postes et 

départements. 

MRC DU FJORD DU SAGUENAY, SAINT-FÉLIX-D’OTIS 2012-2014 

LES LABORATOIRES S.L. INC., LA BAIE 1996-2008 

TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL 

 Procéder à l’inspection du réseau routier; 

 Surveiller les chantiers de construction de la MRC; 

 Réaliser des rapports et transmettre les données sur le 

logiciel de géomatique ARC GIS. 

GÉRE-RO CONSTRUCTION, CHICOUTIMI 2010-2012 

GÉNERCO, L’ANSE-ST-JEAN 2008-2010 

APPRENTI-MENUISIER 

 

Comptabilité et bureautique Doris Desbiens  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 35 ans d’expérience en comptabilité 

 Connaissances en informatique : Word, Excel, AS 400, 

Outlook, Internet 

 Aptitudes à s’adapter à différentes situations 

 Grand intérêt à relever de nouveaux défis 

 Anglais fonctionnel 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles, commis-comptable et 

secrétariat 

Diplôme d’études secondaires 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1979-2015 

COMMIS À LA PAIE, AUX COMPTES PAYABLES ET AUX ACHATS 

CÉGEP DE JONQUIÈRE 1979 

SECRÉTAIRE 

TÂCHES 

 Mise à jour des horaires afin de cumuler les heures de 

chaque employé; 

 Préparer et vérifier la saisie des paies du personnel; 

 Production et vérification des factures; 

 Enregistrement et contrôle des comptes payables. 

Réalisations professionnelles 

 Planification et coordination des horaires du personnel; 

 Formation du personnel (SIMDUT, comptabilité); 

 Entrevues de présélection. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Leadership; Capacité d’écoute; Esprit d’équipe; Collaboration; 

Assiduité au travail; Minutie 
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Commis aux approvisionnements Diane Dufresne  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 3 ans d’expérience comme commis aux 

approvisionnements en milieu industriel 

 4 ans à titre d’adjointe administrative pour une entreprise de 

récupération de métaux 

 Plus de 13 ans en tant qu’adjointe administrative dans le 

secteur de la fabrication et la vente de granit 

 5 ans comme préposée aux comptes pour une entreprise 

oeuvrant dans la vente de produits de soudure 

 Logiciels utilisés : Acomba, Excel, Word, Lotus Notes, Avantage 

FORMATION : Diplôme d’études collégiales en techniques administratives, 

option finances 

Diplôme d’études secondaires 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : COMMIS AUX APPROVISIONNEMENTS 2012-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE  

 Effectuer diverses entrées de données et codifier les 

nouvelles pièces; 

 Créer des fiches signalétiques (moteurs électriques); 

 Demander des soumissions auprès de fournisseurs et 

négocier les prix; 

 Collaborer à la planification de l’inventaire; 

 Produire les documents de douane; 

 Évaluer les coûts de transport et les délais. 

E.J. TURCOTTE, JONQUIÈRE 2008-2012 

SEFAR BDH, CHICOUTIMI 2007-2008 

GRANIT MOREAU LTÉE, CHICOUTIMI 1995-2007 

OXYGÈNE WELDCO, CHICOUTIMI 1989-1994 

ADJOINTE ADMINISTRATIVE / RÉCEPTIONNISTE  

 Assurer la comptabilité et la tenue de livres générales; 

 Produire la facturation et les comptes à payer; 

 Préparer des paies et des remises gouvernementales; 

 Effectuer les états financiers et la conciliation bancaire; 

 Acheminer ou recevoir de la marchandise; 

 Produire des documents pour la douane. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Dynamisme; Discipline; Capacité d’adaptation; Travaillante et 

souci du travail bien fait; Bonne connaissance de la langue 

française 
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Suivi d’environnement et de production Josée Gaudreault  

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 20 ans d’expérience en ingénierie d’usine et projets 

environnementaux 

 Compétences clés en : civil, mécanique, tuyauterie, 

électrique, instrumentation et bâtiment 

 Plus de 5 ans de participation au comité paritaire en santé et 

sécurité 

 Connaissances en informatique : Word, Excel, AS-400, 

AutoCAD 2010 

FORMATION : Diplôme d’études collégiales en génie civil 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1987-2015 

SUIVI D’ENVIRONNEMENT ET DE PRODUCTION 

ACHETEUSE 

TECHNICIENNE, DESSINATRICE ET CHARGÉE DE PROJETS 

GENIVEL, JONQUIÈRE 1986 

CEM CONSULTANTS, VILLE DE LA BAIE 1984-1986 

DESSINATRICE EN INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE 

Ingénierie : 

 Coordonnatrice d’un projet de reconstruction (civil, 

équipements, tuyauterie); 

 Négociation de contrats, demandes de soumissions, 

approvisionnement, conception et dessin; 

 Supervision d’équipes de chantier de construction en 

tuyauterie; 

 Collaboration avec le personnel d’opération et 

d’entretien en coordination avec les chantiers. 

Secteur environnement 

 Échantillonnage; 

 Tests de laboratoire et analyse des résultats; 

 Préparation de rapports mensuels SENV (fédéral et 

provincial); 

 Rédaction de rapports annuels (redevances, émissions 

atmosphériques, GMDR); 

 Formation d’opérateurs et de stagiaires en traitement des 

eaux. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Habiletés en communication; Sens des responsabilités; Esprit 

d’équipe; Sens de l’organisation, Esprit d’analyse; Autonomie; 

Fiabilité, Assiduité au travail 
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Commis principal aux approvisionnements / 

en magasin 

Pierre Harvey 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 35 ans d’expérience en milieu industriel 

 10 ans de compétences acquises en approvisionnement et 

services 

 Axé sur la qualité du service et du résultat 

 Aptitudes pour les tâches administratives et les relations 

professionnelles 

 Connaissances en informatique : Excel, Word, AS-400, Outlook 

FORMATION : Baccalauréat en sciences sociales, administration publique 

Certificat universitaire en administration 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1979-2015 

COMMIS PRINCIPAL AUX APPROVISIONNEMENTS / EN MAGASIN 

 Gérer les inventaires des matières premières et des pièces 

(journalier et mensuel); 

 Commander la marchandise nécessaire au bon 

fonctionnement de l’usine; 

 Négocier les ententes de transport avec les transporteurs; 

 Planifier la logistique des départs et des arrivées des 

camions de livraison. 

COMMIS AUX COMPTES PAYABLES 

 Gérer les comptes fournisseurs; 

 Vérifier les factures et procéder aux paiements en 

respectant les délais; 

 Mettre en place le processus pour les escomptes 

administratifs. 

COMMIS REMPLAÇANT AUX PAIES  

COMMIS À L’EXPÉDITION 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Dynamisme; Esprit d’équipe; Ténacité; Autonomie; Sens des 

responsabilités; Facilité d’apprentissage 
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CADRES 
 

Directeur développement stratégique Michel Aucoin 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 20 ans d’expérience en milieu industriel et en gestion 

 Membre de l’Ordre des Chimistes du Québec (OCQ) et du 

TAPPI 

 Compétences en informatique : Excel, Word, PowerPoint, 

Outlook, Novell GroupWise 

 Bilingue 

FORMATION : Maîtrise en sciences des pâtes et papiers 

Baccalauréat en chimie 

Diplôme d’études collégiales en chimie analytique 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2006-2015 

DIRECTEUR DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 

DIRECTEUR TECHNIQUE, ENVIRONNEMENT ET QUALITÉ 

COORDONNATEUR DE PROJETS D’OPTIMISATION D’USINE 

CASCADES FJORDCELL, JONQUIÈRE 2000-2006 

DIRECTEUR ADJOINT USINE E 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 

DIRECTEUR TECHNIQUE 

CASCADES INC., RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT, KINGSEY FALLS 1993-2000 

CHIMISTE ET CHARGÉ DE PROJETS 

 

Gestion et direction : 

 Élaboration et administration budgétaire; 

 Prévision des besoins en ressources humaines et respect 

des échéanciers; 

 Embauche, supervision et coaching du personnel; 

 Assistance-conseil auprès des superviseurs, du personnel 

et des professionnels; 

 Établissement et maintien des communications entre la 

clientèle et l’usine. 

Production : 

 Coordination des opérations reliées à l’optimisation de 

performance et des procédés; 

 Établissement des objectifs et planification des délais à 

respecter; 

 Participation active au programme de réduction des 

coûts d’opération; 

 Formation des équipes en amélioration continue (Kaizen, 

5S, EpP). 

Développement de projets : 

 Détermination des besoins et du marché cible; 

 Élaboration des possibilités, des objectifs et du projet; 

 Mise en place du processus de réalisation et suivi des 

étapes; 

 Mise en marché du projet et amélioration du produit fini. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Leadership; Sens des responsabilités; Persévérance; Esprit 

d’équipe; Créativité; Rigueur 
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Superviseur électro-instrumentation Éric Brunelle 

PROFIL PROFESSIONNEL :  20 ans d’expérience en milieu industriel 

 Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec 

 Licence d’électricien, classe C, hors construction 

 Anglais fonctionnel 

FORMATION : Baccalauréat en génie électrique 

Diplôme d’études collégiales en sciences pures 

Gestion de projets; Analyse des écarts; Cadenassage; Espace 

clos; Diligence raisonnable 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2002-2015 

SUPERVISEUR ÉLECTRO-INSTRUMENTATION 

INGÉNIEUR D’ENTRETIEN ÉLECTRIQUE 

DIRECTEUR D'ENTRETIEN 

GÉNIVEL BPR, JONQUIÈRE 2001-2002 

INGÉNIEUR EN ÉLECTRICITÉ / AUTOMATISATION 

PRODUITS FORESTIERS LA TUQUE INC. 1996-2001 

ÉLECTRICIEN / INFORMATICIEN 

Gestion et supervision : 

 Planification des activités de maintenance et d’entretien; 

 Conception, coordination et suivi de projets; 

 Administration et suivi budgétaire; 

 Participation à l’embauche et au recrutement du 

personnel; 

 Supervision et coaching d’une équipe de travail et 

délégation de tâches; 

 Application des conventions collectives; 

 Planification et mise en place de formations 

(équipements électriques et électroniques, etc.); 

 Rédaction et préparation de rapports et de documents; 

 Support technique aux techniciens. 

Ingénierie en génie électrique : 

 Conception de plans en instrumentation et électricité; 

 Estimation des coûts de projets; 

 Programmation d’automates, de systèmes informatiques 

et de systèmes distribués; 

 Conception, mise en marche et installation de réseaux et 

de serveurs; 

 Entretien préventif; 

 Prise en charge de la modernisation des interfaces 

d’opération d’une usine. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Esprit d’équipe; Persévérance; Autonomie; Capacité 

d’adaptation; Respect; Facilité à communiquer; Capacité 

d’écoute; Dextérité manuelle 
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Directrice des ressources humaines Claudia Houle-Girard 

SOMMAIRE PROFESSIONNEL :  8 ans d’expérience en gestion des ressources humaines 

 Savoir-faire en milieu industriel 

 Grande habileté à établir des relations interpersonnelles à 

tous les niveaux hiérarchiques 

 Développement de relations de travail efficace et d’un 

climat de confiance 

FORMATION : Baccalauréat en relations industrielles 

Diplôme d’études collégiales en sciences humaines 

CHAMPS DE COMPÉTENCES: GESTION ET RESSOURCES HUMAINES : 

 Rôle-conseil auprès de la direction et des superviseurs 

pour toutes questions liées à la gestion des ressources 

humaines (SST, relations de travail, formation, embauche, 

etc.) 

 Gestion concertée des relations de travail 

 Mise en application et respect des dispositions de la 

convention collective en vigueur auprès des superviseurs 

et des employés 

 Négociation de conventions collectives et gestion de 

griefs 

 Réalisation des activités liées à la dotation du personnel 

syndiqué et cadre 

 Rédaction de politiques et de procédures 

SANTÉ ET SÉCURITÉ : 

 Développement et implantation d’une nouvelle culture 

en santé et sécurité 

 Coordination et organisation des activités reliées à la 

santé et la sécurité 

 Responsable du comité en santé et sécurité (préparation, 

animation) 

 Suivi des mesures correctives auprès des personnes 

responsables 

 Gestion des dossiers d’accidents de travail et suivi auprès 

de la CSST 

HISTORIQUE PROFESSIONNEL : DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES 2011-2015 

Graphic Packaging (Cascades), Jonquière 

CONSEILLÈRE EN RESSOURCES HUMAINES 2009-2010 

Industries G.R.C inc., Jonquière 

CONSEILLÈRE EN RESSOURCES HUMAINES 2008-2009 

CONSEILLÈRE EN RESSOURCES HUMAINES (STAGE) 2008 

Université du Québec à Chicoutimi 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Sens de l’organisation, Leadership , Esprit d’équipe 

Efficacité, Sens des responsabilités 

 

  



Septembre 2015  Préparé par  -48- 

 

Chargé de projets Michel Caron 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 30 ans d’expérience en milieu industriel 

 Connaissances de procédés et d’équipements industriels 

 Conception et développement de projets 

 Anglais fonctionnel 

FORMATION : Cours universitaire en production automatisée 

Diplôme d’études collégiales en conception mécanique 

Cadenassage; espace clos; ASP Construction; SIMDUT; gestion de 

projets 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1984-2015 

CHARGÉ DE PROJETS 

 Élaboration de projets et résolution de situations 

problématiques; 

 Étude, analyse de concepts et discussion avec les 

fournisseurs; 

 Proposition de solutions, appels d’offres et demande 

d’approbation de fonds; 

 Dessin, calcul et estimation du projet; 

 Planification de l’échéancier des travaux et des besoins 

en ressources humaines; 

 Administration et suivi budgétaire; 

 Embauche d’entrepreneurs et du personnel; 

 Supervision de l’équipe de travail et des travaux. 

SUPPORT TECHNIQUE 

 Sélection d’équipements et résolution de problèmes en 

maintenance mécanique; 

 Analyse de bris; 

 Fonctionnement des équipements en production 

(Machine, pâtes, TMP, bouilloire, etc.). 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Curiosité intellectuelle; Esprit d’analyse; Autonomie; Sens des 

responsabilités; Fiabilité; Polyvalence; Débrouillardise 
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Superviseur d'entretien Gilles Gagnon 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 25 ans d’expérience en milieu industriel 

 Compétences clés en gestion et supervision 

 Aptitudes à résoudre des situations problématiques 

 Bilingue 

FORMATION : Diplôme d’études collégiales en fabrication mécanique 

Diplôme d’études secondaires 

Lean Manufacturing; Estimation de projets en mécanique 

industrielle : les matériaux industriels; Pompe et moteur 

hydraulique, circuits hydrauliques; Oxycoupage; Entretien 

mécanique de ponts roulants; Opération de ponts roulants 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2002-2015 

SUPERVISEUR D'ENTRETIEN  

SUPERVISEUR (CENTRALE THERMIQUE, ENTRETIEN, APPROVISIONNEMENT ET GARAGE) 

PLANIFICATEUR À L’ENTRETIEN ET SUPERVISEUR DES ÉQUIPEMENTS ROULANTS 

MÉCANICIEN D’ENTRETIEN 

CENTRE DES SERVICES AUX ENTREPRISES, JONQUIÈRE 1998-2002 

FORMATEUR 

ABITIBI-PRICE (UNITÉ D’AFFAIRES KÉNOGAMI), JONQUIÈRE 1986-1998 

MACHINISTE 

FORMATEUR EN TECHNIQUE DE RÉSOLUTION DE PROBLÈMES MÉCANIQUES 

MÉCANICIEN D’ENTRETIEN 

Gestion/Supervision/Coordination : 

 Gestion et coordination des activités d’un 

département en usine; 

 Planification des échéanciers des travaux (arrêts 

mécaniques, réparations diverses, changements et 

modifications apportées aux installations, 

maintenance, etc.); 

 Contrôle du bon fonctionnement des équipements 

mécaniques d’une usine; 

 Administration budgétaire; 

 Supervision du personnel et planification de la main-

d’œuvre lors des urgences; 

 Sélection et embauche d’une équipe de 

mécaniciens multidisciplinaire; 

 Développement et support au programme 

d’entretien préventif; 

 Participation aux travaux en amélioration continue et 

conception de plans d’action. 

Génie mécanique : 

 Coaching de mécaniciens; 

 Très bonne connaissance des équipements et des 

tâches reliées au travail de mécanicien, machiniste et 

soudeur. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Esprit d’initiative; Sens des responsabilités; Loyauté; Discrétion; 

Sens de l’organisation; Facilité d’apprentissage; Rigueur; 

Autonomie 
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Ingénieur de procédés  David Lavoie 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Membre de l’OIQ 

 Résolution de problèmes et analyses techniques 

 Design d’ingénierie et rédaction de documents techniques 

 Windows OS et MS Office Suite 

 Logiciels: MATLAB, Maple, LabVIEW, HYSIS simulation 

software, C, Fortran, VBA 

 Bilingue (français et anglais), débutant en Allemand 

FORMATION : Baccalauréat en Génie chimique 

Diplôme en Sciences de la nature 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : INGÉNIEUR DE PROCÉDÉS 2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

 Optimiser les procédés aux départements des pâtes et 

des machines pour l’amélioration des performances de 

l’usine; 

 Superviser une équipe de production; 

 Analyser et résoudre les problèmes quotidiens de qualité 

ou d’opération; 

 Procéder à des essais avec de nouveaux produits 

chimiques et des équipements en collaboration avec 

divers fournisseurs; 

 Analyser des données de procédés et instaurer des 

modes d’opération; 

 Participer à plusieurs Kaizen d’amélioration de la qualité du 

carton. 

CHARGÉ DE PROJETS 2014 

MARMEN INC., ENTREPRISE DE FABRICATION ET USINAGE, TROIS-RIVIÈRES 

 Gérer la production (fabrication et usinage) de pièces 

d’acier de toutes dimensions; 

 Établir les procédures de réparation pour des pièces non 

conformes en analysant les dessins, les plans et les 

spécifications; 

 Poser un diagnostic immédiat sur le statut de pièces aux 

dimensions hors tolérances; 

 Communiquer constamment avec le client au sujet des 

non-conformités majeures, des demandes de révision de 

dessins et des possibilités d’améliorer le procédé; 

 Travailler conjointement avec les directeurs, superviseurs, 

techniciens et machinistes sur les améliorations des 

procédés; 

 Produire des rapports techniques pour les clients et réviser 

les spécifications, les rapports, les cahiers de production 

et les plans; 

 Orienter les nouveaux employés du département. 
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Directeur de Production Évans Lavoie 

PROFIL PROFESSIONNEL :  20 ans d’expérience en gestion et en ingénierie de procédés 

 Compétences clés dans les domaines manufacturiers, des 

produits chimiques de procédés et des dispersions pour 

l’industrie des pâtes et papiers 

 Membre de l’Ordre des ingénieurs de Québec 

FORMATION : Baccalauréat en génie chimique 

Diplôme d’études collégiales en sciences de la nature 

Paper Machine Audits Short Course; Vente Innovatrice; Special 

Course II – Wet-end Chemicals; Theory and Practice of 

Papermaking, Wet-end & Dry-end; Négociations positives; 

Résolution de problèmes et prise de décisions; Time management 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2013-2015 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 

PRODUITS FORESTIERS RÉSOLU, ALMA 2012-2013 

ASSISTANT-SURINTENDANT  

ABITIBIBOWATER, ALMA 2003-2012 

INGÉNIEUR D’OPTIMISATION 

ASSISTANT-SURINTENDANT PAR INTÉRIM 

COORDONNATEUR AU CONTRÔLE TECHNIQUE ET SERVICE À LA CLIENTÈLE  

BASF CANADA, SAGUENAY LAC ST-JEAN / CÔTE-NORD 1996-2003 

REPRÉSENTANT TECHNICO-COMMERCIAL ET RESPONSABLE DE RÉGION 

REPRÉSENTANT SERVICE TECHNIQUE 

Gestion et supervision : 

 Responsable de l’opération courante et de la 

supervision de machines; 

 Préparation de budgets et suivi des coûts de 

production; 

 Compétences acquises en santé et sécurité, 

productivité, qualité, environnement, coûts, relations 

de travail, etc.; 

 Gestion du personnel cadre et d’un département 

(employés, techniciens, etc.); 

 Embauche, supervision et coaching d’une équipe. 

Ingénierie de procédés : 

 Leader de plusieurs comités et de groupe de travail; 

 Responsable de la réduction des coûts de production 

de plusieurs millions; 

 Développement de nouveaux grades de papier; 

 Implantation de différents systèmes et équipements; 

 Participation au départ d’une machine à papier. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Leadership; Rigueur; Sens de l’organisation; Esprit d’équipe; 

Autonomie; Polyvalence; Facilité d’apprentissage; Esprit 

d’analyse 
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Coordonnateur à l’expédition Donald Martin 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 20 ans d’expérience en gestion et en milieu industriel 

 Word, Excel, PowerPoint, Edberg, On track et Snap tracker 

 Bilingue 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en électricité de construction 

Diplôme d’études collégiales en ébénisterie 

Gestion de projets; de conflits; d’équipe et l’approche qualité 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : COORDONNATEUR À L’EXPÉDITION 2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

COORDONNATEUR AUX COMMANDES 2013-2015 

PRODUITS FORESTIERS RÉSOLU, ALMA 

GESTIONNAIRE DE TERRITOIRE DE L’EST DE QUÉBEC 2005-2013 

VOORTMAN CANADA, BURLINGTON  

PROFESSEUR D’ANGLAIS 2004-2005 

INSTITUT DE LA LANGUE SAGAMIE, SAGUENAY 

DIRECTEUR DES OPÉRATIONS ET DE SERVICE 1981-2004 

ENTREPRISES EN ALBERTA 

Gestion et développement de projets : 

 Planification de production et coordination des activités 

de roulement en usine; 

 Évaluation des besoins et planification des différentes 

étapes de réalisations; 

 Administration et suivi budgétaire; 

 Prévision des besoins ainsi que des ressources humaines; 

 Négociation d’ententes avec les fournisseurs et 

communication adéquate avec la clientèle; 

 Respect des délais, prise de décisions et gestion de 

conflits; 

 Embauche, formation, coaching et supervision du 

personnel; 

 Application des normes en santé et sécurité; 

 Organisation et animation de réunions, 

 Administration de factures, bons de commande, 

inventaires, etc. 

Rénovation et construction : 

 Lecture de plans et interprétation de devis; 

 Estimation et connaissance du matériel et des outils; 

 Préparation et rédaction de soumissions; 

 Axé sur les besoins et la satisfaction de la clientèle; 

 Compétences : électricité, ébénisterie, menuiserie, 

plomberie, peinture, etc.; 

 Rencontre hebdomadaire des travailleurs sur le chantier. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Patience; Créativité; Esprit logique; Persévérance; Assiduité au 

travail; Ouverture d’esprit; Capacité d’écoute; Leadership 
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Superviseure des services techniques, 

qualité et environnement 

Nathalie Rousseau 

PROFIL PROFESSIONNEL :  Plus de 10 ans d’expérience en milieu industriel 

 Compétences clés en ingénierie mécanique et en gestion 

 MS-Project, Excel, Word, PowerPoint et SolidWorks 

 Anglais fonctionnel 

FORMATION : Baccalauréat en génie mécanique 

Diplôme d’études collégiales en techniques papetières 

Leadership et Capital humain; Stratégie d’intervention auprès 

d’un employé difficile; Gestion de projets; Système de détection 

de défauts; Traitement biologique des effluents, niveau avancé 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 2012-2015 

SUPERVISEURE DES SERVICES TECHNIQUES, QUALITÉ ET ENVIRONNEMENT 

INGÉNIEURE JUNIOR DE PROCÉDÉS (CONSEILLÈRE AUX MACHINES ET AUX PÂTES) 

CONSEIL NATIONAL DE RECHERCHE DU CANADA 2011-2012 

ASSISTANTE DE RECHERCHE 

CASCADES FJORDCELL, JONQUIÈRE 2001-2006 

CONSEILLÈRE TECHNIQUE 

CASCADES, RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT, KINGSEY FALLS 1999-2001 

TECHNICIENNE EN PÂTES ET PAPIERS 

Gestion et supervision : 

 Planification, coordination et suivi des travaux de 

maintenance; 

 Prévision des besoins en ressources humaines; 

 Élaboration et administration de budgets; 

 Supervision et coaching du personnel et délégation de 

tâches; 

 Application et mise en place de normes et de 

procédures (ISO, FSC, règlements environnementaux); 

 Gestion des audits en santé et sécurité au travail : 

comportemental, cadenassage et espace clos; 

 Rédaction et préparation de rapports et de documents. 

Ingénierie de procédés et de mécanique : 

 Suivi et optimisation d’équipements et de procédés; 

 Résolution de problèmes (PSP); 

 Amélioration continue; 

 Saisie et analyse de données; 

 Design de pièces d’équipements (SolidWorks), suivi des 

arrêts, travaux et démarrage d’usines (MS-Project). 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Sens de l’organisation; Persévérance; Esprit d’équipe; Sens de 

l’initiative; Autonomie; Capacité d’adaptation 
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Contrôleur Nancy Servais  

PROFIL PROFESSIONNEL :  25 ans d’expérience en gestion financière et en administration 

 Membre de l’Ordre des comptables en management 

accrédités (CMA) 

 Anglais fonctionnel 

 Excel; Access; AS-400; Clipper; SAP; Outlook; Word; Avantage 

FORMATION : Baccalauréat en Administration des Affaires (B.A.A.) 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : CONTRÔLEUR 2006-2015 

GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 

CONTRÔLEUR 2005-2006 

TEMBEC –  COMPLEXE TEMBOARD (DIVISION CARTON), TEMISCAMING 

CONTRÔLEUR 1999-2004 

UNIFORÊT COMPLEXE PÉRIBONKA 

CHEF COMPTABLE 1997-1999 

UNIFORÊT – SCIERIE, PORT-CARTIER 

CHEF COMPTABLE 1992-1996 

COOP FORESTIÈRE CHAPAIS-CHIBOUGAMAU, CHIBOUGAMAU  

CHEF COMPTABLE 1990-1992 

ENTREPRISES ROGER POITRAS INC., CHIBOUGAMAU 

Comptabilité et administration : 

 Développement de systèmes financiers; 

 Fiabilité et intégralité de l’information financière produite; 

 Maximisation du fonds de roulement; 

 Soutien de la direction dans l’application et le suivi des 

processus d’affaires (budgétaires, analyses et diffusion de 

l’information financière interne et externe); 

 Établissement et interprétation des relations entre les 

résultats financiers et la performance opérationnelle afin 

de repérer les opportunités d’amélioration. 

Gestion : 

 Maintien d’une structure de contrôle efficace; 

 Participation au développement d’affaires en cohérence 

avec le plan stratégique; 

 Établissement d’opportunités de réductions de coûts; 

 Analyse des indicateurs de performance opérationnels et 

financiers afin de contribuer aux prises de décisions; 

 Développement et mise en place de systèmes 

d’information; 

 Participation à l’embauche et à la formation du 

personnel; 

 Gestion et coaching d’une équipe de travail; 

 Développement et maintien d’un milieu de travail sain et 

stimulant pour l’ensemble du personnel; 

 Responsable d’audits internes afin d’assurer l’efficacité des 

normes en santé et sécurité. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Dynamisme; Autonomie; Sens de l’organisation; Persuasion; 

Flexibilité; Esprit d’analyse 
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Superviseur de production Martin Tremblay 

PROFIL PROFESSIONNEL :  17 ans d’expérience en milieu industriel 

 Compétences clés en gestion et supervision 

 Anglais fonctionnel 

FORMATION : Diplôme d’études professionnelles en conservation de la faune 

Diplôme d’études secondaires 

SIMDUT; cadenassage; espace clos; risques A; Audits 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL : GRAPHIC PACKAGING (CASCADES), JONQUIÈRE 1998-2015 

SUPERVISEUR DE PRODUCTION 

JOURNALIER 

Gestion et supervision : 

 Gestion et coordination des activités de production 

en milieu d’usine; 

 Planification de la demande de main-d'œuvre et des 

échéanciers à respecter; 

 Planification de la production des différents grades 

de carton et des arrêts mensuels; 

 Supervision et coaching du personnel; 

 Communication et négociation avec divers 

fournisseurs afin d’améliorer et de fiabiliser la 

production; 

 Analyse et recherche d'informations sur les pertes de 

temps et la non-qualité; 

 Organisation de la formation du personnel et la mise 

à jour des connaissances sur les postes; 

 Animation de groupes de travail (PSP). 

Santé et sécurité : 

 Application des règles en santé et sécurité ainsi que 

des procédures; 

 Vérification du port des équipements de protection 

individuelle (manchons, gants anti-coupure, lunettes, 

etc.); 

 Validation des fiches de cadenassage; 

 Gestion de la demande du personnel pour les travaux 

en espace clos; 

 Mise en place d’un outil sécuritaire afin de protéger le 

personnel des angles entrants; 

 Conception et mise en place d’une fiche unique lors 

d'arrêts planifiés (cadenassage); 

 Audits d'observation. 

Opération de machinerie : 

 Aide-conducteur machine; 

 Contrôle de la qualité de la matière première (test de 

viscosité, de peinture, etc.); 

 Opérateur de la bobineuse et formateur; 

 Conduite de chariot élévateur, de plateforme 

élévatrice et de pont roulant. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES : Assiduité au travail; Esprit d’équipe; Fiabilité; Facilité 

d’apprentissage; Autonomie; Polyvalence 
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OFFRE D’EMPLOI 

Type de poste :    

Candidat(e) convoité(e) :     

Temps alloué pour poser sa candidature :    

Procédure pour postuler à ce poste : 

Contacter l’employeur    Par courriel   Venir porter son CV à l’entreprise  

Description du poste  

 

 

EXIGENCES DE L’EMPLOI  

Scolarité  

Années d’expérience reliées à l’emploi  

Description des compétences  

Langue(s) demandée(s)  

 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Horaire de travail  

Salaire ou échelle salariale  

Avantages sociaux  

Date prévue d’entrée en fonction  

 

Nom de l’entreprise  

Personne responsable  

Téléphone  

Adresse électronique  

Adresse  

Site Internet  

 


